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Anmelden und Mitmachen 

• Der Genossenschafts-Kooperationsring „Midanand“ ist ein Angebot speziell für 
Genossenschaftsmitglieder von RegioSTAR eG. 
Geno-Einlage: 3 – 50 Anteile zu je 100 Euro + 50 Euro Entrittsgeld.  

• Jeder Teilnehmer erhält eine Mitgliedskarte. 

• Die Verrechnungseinheit heißt „Talente“. Es handelt sich um ein Buchgeld, das 
im geschlossenen Kreislauf des Kooperationsrings geschöpft wird. 

• Jedes Mitglied kann sofort nach der Freischaltung seines Talentekontos seine 
Talentespanne nutzen. Über die Freischaltung wird er per email 
benachrichtigt. Privatpersonen starten mit 240 Talenten, Unternehmer mit 1.000 
Talenten Schöpfungsmöglichkeit, welche auf Wunsch und mit Zustimmung der 
RegioSTAR eG aufgestockt werden kann.  

• Für Unternehmer: Die Schöpfungsmöglichkeit von 1.000 Talenten entspricht 
auch ihrem Lieferversprechen in Waren & Dienstleistungen.  

• Der Kooperationring besteht aus einzelnen regionalen Gruppen von 
mindestens 30 Personen. Erreicht eine Regionalgruppe 150 Personen, so 
spaltet sich eine neue Regionalgruppe mit mindestens 30 Personen ab. Zum 
besseren Kennenlernen haben sich zudem kleine Tauschkreise mit 5 – 7 
Personen bewährt. Über die Genossenschaft und die Verbuchungs-Software 
Cyclos bleiben alle Mitglieder verbunden und können weiterhin untereinander 
tauschen.  

Tauschgeschäfte, Verbuchung und Gebühren 

• Angebote und Gesuche werden eigenständig oder von einer Person aus der 
Regionalgruppe in der Tauschring-Software Cyclos eingestellt und auf die 
Aktualität überwacht. Das Konto wird von einem Kontenbetreuer angelegt 
und kann dann selbst verwaltet werden. 

• Pro abgewickelten Tausch fallen für beide Tauschpartner 3 % Gebühr an. 
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• Für die Verbuchung der Tauschvorgänge sind die Tauschpartner selbst 
verantwortlich. Bei Unternehmen besteht zusätzlich die Möglichkeit, dass 
RegioSTAR eG die Tauschvorgänge im Auftrag verbucht. Der Unternehmer 
sammelt die Buchungen zu diesem Zweck in einer Liste und übergibt sie bei 
den Monatsversammlung an die RegioSTAR eG. Dies kann sinnvoll sein, um 
viele Einzelbuchungen zu vermeiden. Sprechen Sie uns an! 

• Jede Regionalgruppe hält Monatstreffen ab. Hier können Waren und 
Dienstleistungen sofort getauscht werden. Mindestens einmal jährlich 
organisieren alle Regionalgruppen zusammen einen gemeinsamen 
Marktplatz.  

Altersvorsorge in Talenten 

• Talente können auf einem eigenen Pflegekonto inflationsgeschützt in Stunden 
umgewandelt und angesammelt werden. Vor dem 60. Lebensjahr kann nur im 
Falle der Berufs-/Erwerbsunfähigkeit, bei Tod (von den Angehörigen), im 
Pflegefall, bei wirtschaftlicher Notlage (bei Genehmigung der 
Regionalgruppe) oder per Übertragung zur Pflege von Familienangehörigen 
verfügt werden. 

Rechtliches zur Genossenschaft 

• Die Genossenschaft übernimmt das Ausfallrisiko. Das Talentekonto hat im 
Haben einen Umlaufimpuls von – 4 %. Diese Gebühr wird einem Sammelkonto 
von RegioSTAR eG für etwaige Ausfälle aus dem GKR gutgeschrieben 
(Sicherheitsreserve).  

• RegioSTAR eG behält sich vor, alle Kontenstände innerhalb des GKR offen zu 
legen. Daten, die im Zusammenhang mit der Nutzung des Zahlungs- und 
Verrechnungssystem Cyclos bereitgestellt werden, können von der RegioSTAR 
eG automatisiert verarbeitet werden. 

• Die Teilnahme am GKR kann jederzeit durch schriftliche Kündigung beendet 
werden. Ein Minussaldo ist vorher auszugleichen. Der Ausgleich kann im 
gegenseitigen Einvernehmen mittels Euro, Sterntaler/Chiemgauer, 
Sachleistungen oder Arbeit erfolgen. Die Auszahlung eines Talente-Guthabens 
in Euro oder Sterntaler/Chiemgauer ist nicht möglich. 

• Für die Versteuerung der Tauschvorgänge ist jeder Tauschpartner selbst 
verantwortlich.  Tauschvorgänge in Talenten sind denen in Euro steuerlich 
gleichgestellt. 


